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&\, ESTRUTURA

e Comprovar a estrutura de apoio técnico com visitas as empresas;
e Verificar se possui plantdo 24 horas;
e Estrutura e know how para coordenacéo de eventos;

' : H E‘ : K e Sistema de comunicagdo com 0s motoristas, coordenagao e empresa;
e Comprovar se possui atendimento bilingue;

e Comprovar qual a abrangéncia de atendimento e onde nao tem frota propria
indicar como sdo feitas as contratagcdes e se possivel abrir o nome dos
. parceiros.
PARA CONTRATACAO
DE EMPRESAS DE

TRANSFER I::'I RESPONSABILIDADE LEGAL & DOCUMENTACAO

v e Contratos de Seguros que assegurem 0s passageiros a serem transportados
com seguro minimo no valor de R$ 25.000,00;

e Alvara de funcionamento emitido pela Prefeitura do respectivo local onde a
empresa esteja sediada;

e Cartdo CNPJ, importante comprovar se a empresa tem como objeto social a
realizagao do transporte para o qual estd sendo contratada;

e Prova de inscrigdo no cadastro estadual da Secretaria da Fazenda, pertinente
a seu ramo de atividade e compativel com a atividade da empresa;

e Documentos fiscais ou de regularidade da empresa nas esferas necessdrias

Material desenvolvido
pelo Comité de
Produtos da

ABRACORP, contendo (municipal, estadual e federal);

sugestéo de e Certiddo negativa de faléncia e ou recuperacao de empresas;
recomendacdes basicas e Atestados fornecidos por pessoas juridicas comprovando a experiéncia no
para a contratacdo de setor;

servigos de transfer. e Apolice de seguros, incluindo danos pessoais aos ocupantes;

e Licencas e documentacdes necessdrias para prestacdo de servigos de
acordo com 0 modelo dos veiculos e tipos de prestacdo de servico.

{:o:} COMERCIAL E OPERACIONAL

e Certificar-se de que o fornecedor organiza a logistica aérea e terrestre do
evento;

e Questionar sobre servicos de recepgdo nos aeroportos, monitoracdo e
coordenacao e seus respectivos custos;

e Observar se o fornecedor se responsabiliza por eventuais autorizagdes de
transito e reserva de bolsdes junto aos 6rgaos competentes;

e Agilidade para atender possiveis imprevistos (plano de contingéncia, veiculo
back-up).

o FROTA/ MODELO

e Checar se os veiculos sdo de propriedade da empresa contratada, bem como
se 0s motoristas sdo funcionarios da mesma;

e |dade média da frota e itens obrigatorios de seguranca (frota 3 anos, vans de
3 a 4 anos, micro Onibus 7 anos);

e No caso de blindados, certificar-se ao tipo de blindagem (niveis 1,2 ou3) e
exigir certificado da policia civil e ministério do exercito.

COMITE DE
PRODUTOS E NEGOCIOS




